VERBALEn. 2

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE A TEMPO
DETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO/TRIBUTARIO (ex art. 110,
co.l del T.U.E.L)

L’anno 2015, il giorno 28 del mese di settembre, alle ore 09,00, presso gli uffici del Settore
Organizzazione ¢ Gestione Risorse Umane siti in Piazza San Giovanni, si € riunita la
Commissione tecnica, nominata con la determinazione del Segretario generale n. 1755 del
09.09.2015, per la selezione per la copertura di n. 1 posto di Dirigente con profilo
professionale amministrativo/tributario.

Sono presenti :

il dott. Vito Vittorio Scalogna, nato il 01.05.1953 (Presidente)
il dott. Francesco Lumiera, nato il 14.05.1964

il prof. avv. Salvatore Muscara, nato il 16.09.1946

Assiste, con funzioni di segretaria verbalizzante, la dott. Maurizia D’ Antiochia, nominata
con determinazione del Segretario generale n. 1755 del 09.09.2015.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e preliminarmente fa presente che, oltre ai candidati
risultati ammessi (vedi verbale n. 1 deil’11.09.2015) risulta altresi essere stato ammesso
con riserva il dott. Giancarlo Migliorisi a seguito di istanza prot. n. 76016 del 22.09.2015 e
giusta nota prot. n. 77710 del 26.09.2015. La Commissione si riserva |’approfondimento
istruttorio successivamente alla conclusione dei colloqui.

La Commissione da atto che osservera, per lo svolgimento della selezione, le norme
contenute nel relativo Avviso di selezione, approvato con determinazione del Dirigente del
II Settore n.1429 del 15.07.2015, e pertanto stabilisce che la valutazione del colloquio sara
operata con riferimento a criteri di preparazione, competenza, sensibilita e capacita
gestionale, organizzativa e professionale dimostrate dal candidato in relazione all’incarico
da ricoprire.

Per assicurare a tutti i candidati lo svolgimento imparziale della prova orale, la
Commissione procedera alla preparazione di n. § domande per ognuno dei seguenti gruppi
di materie:

Gruppo 1- Diritto amministrativo con particolare riferimento all’ordinamento degli enti
locali in Sicilia, alla normativa in materia di procedimento amministrativo e di
accesso agli atti, nonché alla normativa in materia di anticorruzione e di
trasparenza.
Diritto del lavoro, con particolare riferimento alla disciplina normativa e
contrattuale del rapporto di lavoro *“cd.Privatizzato” alle dipendenze della

pubblica amministrazioni
Gruppo 2 - Ordinamento finanziario/contabile e strumenti di programmazione economico
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finanziaria degli enti locali con particolare e specifico riferimento agli aspetti
interferenti con la disciplina delle entrate e dei tributi locali;
Gruppo 3 - Diritto tributario e disciplina normativa dei tributi locali.

Allo scopo di pervenire alla formulazione di un elenco composto da tre candidati ritenuti
tecnicamente pit idonei, come previsto alla lettera E.3) del bando, la Commissione
stabilisce i seguenti criteri da utilizzare per la valutazione dei candidati nella prova orale:

1. Conoscenza degli argomenti ed adeguatezza del linguaggio tecnico;

2. Chiarezza ed efficacia espositiva;

3. Capacita di prospettare eventuali soluzioni idonee alla concreta risoluzione dei problemi
trattati;

4. Capacitd di elaborare durante il colloquio eventuali collegamenti interdisciplinari
relativamente all’argomento trattato.

5. Livello motivazionale e inclinazione al ruolo dirigenziale.

La Commissione stabilisce che per quanto riguarda la prova di conoscenza della lingua
straniera, inglese o francese, il candidato verra invitato a leggere e tradurre un brano della
Costituzione italiana.

Per I’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche si procedera con
alcuni brevi quesiti di carattere generale.

Al termine dei colloqui la Commissione compilera 1’elenco collocando i candidati nelle
seguenti tre fasce di merito:

1° Fascia: candidati particolarmente distintisi con risultati complessivamente ottimi € con
profilo professionale e/o competenze ampiamente idonei all’attribuzione dell’incarico in
oggetto;

2° Fascia: candidati che hanno sostenuto il colloquio con buoni risuitati e idonei a ricevere
I’incarico;

3° Fascia (eventuale): candidati che, pur astrattamente idonei, in quanto in possesso dei
requisiti di accesso richiesti dall’avviso alla qualifica dirigenziale non hanno dimostrato, in
sede di colloguio con la commissione, la necessaria preparazione professionale adeguata in
relazione all’incarico da ricoprire.

La prova orale sard pubblica e i candidati saranno ammessi a sostenerla previo
accertamento della identita degli stessi. I candidati presenti saranno ammessi a sostenere
I’esame secondo !’ordine alfabetico.

La commissione procede quindi a predisporre n. 8 domande per ognuno dei tre gruppi di
materie sopra indicate.

Vengono predisposti tre contenitori, uno per ogni gruppo di materie. In ciascuno di essi
saranno inseriti 8 fogli, recanti I’indicazione di un numero da | a 8 corrispondente alle
domande predisposte per ogni gruppo di materie. Ogni esaminando estrarrd a sorte un
foglio da ogni contenitore, per un totale di tre domande ciascuno, su cui sosterra il
colloquio.

Le domande vengono riportate su tre elenchi, numerati per ogni gruppo, siglati dalla
commissione ed allegati al presente verbale (All. 01). Ogni esaminando estrarra a sorte un
biglietto per ogni contenitore, per un totale di tre domande ciascupp, su cui sosterra il
colloquio.
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Alle ore 10,30 viene acquisito dalla Segretaria della Commissione I’elenco dei candidati
presenti e convocati per la giornata, giusto avviso dell’ 11.09.2015.

Sono presenti :

Cavalieri Maria Carmela
Raniolo Giuliana
Salerno Susanna
Scrofani Francesco

Risultano assenti:
Iacono Stefania
Migliorisi Giancarlo

I candidati vengono identificati dalla Segretaria mediante documento di identitd i cui
estremi vengono trascritti in apposito elenco firmato che ¢ allegato al presente verbale (All
02) ed invitati ad entrare nell’aula,

Alle ore 10,40 il Presidente della Commissione espone ai candidati il contenuto dei criteri
adottati.

Il Presidente comunica altresi ai candidati, che saranno ammessi a sostenere la prova orale
secondo I’ordine alfabetico.

Viene chiamato il primo candidato dott.ssa Cavalieri Maria Carmela che preliminarmente
viene invitata a fare una breve presentazione.

Quindi il candidato procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi
di domande, che ha il seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
1 N. 5 — Accesso agli atti di gara. Art. 13 codice dei contratti.
2 N. 1 - Disciplina dei trasferimenti erariali.

N. 5 - Configurazione dei benefici fiscali nelle zone colpite da
eventi sismici quali aiuti di Stato: effetti anche sui rimborsi in
corso. Natura ed effetti della normativa sul terremoto di S.

3 Lucia.

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera
(francese) e all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

Viene chiamato il secondo candidato dott.ssa Raniolo Giuliana che preliminarmente viene
invitata a fare una breve presentazione.
Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande,
che ha il seguente esito:
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Gruppo di domande Numero estratto

1 N.1 - Poteri di ordinanza del Sindaco e del Dirigente comunale.
2 N. 6 — Autotutela in materia tributaria.

N.7 - Termini di prescrizione dei titoli di riscossione forzata
3 delle imposte erariali e locali.

11 candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera
(Inglese) e all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

Viene chiamato il terzo candidato dott.ssa Salerno Susanna che preliminarmente viene
invitata a fare una breve presentazione.

Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande,
che ha il seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
1 N. 7 — Le determinazioni di micro organizzazione,
N. 5 — Le somme soggette ad esecuzione forzata negli Enti
2 locali.

N. 3 — Impugnazione atto di diniego della rateizzazione di
imposte comunali: natura della funzione ed implicazioni
3 processuali.

Il candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneitad relativa alla conoscenza della lingua straniera
(inglese) e all’accertamento delle capacita defl’uso delle applicazioni informatiche.

Viene chiamato il quarto candidato dott. Scrofani Francesco che preliminarmente viene
invitato a fare una breve presentazione.

Quindi procede all’estrazione a sorte di un numero per ciascuno dei tre gruppi di domande,
che ha il seguente esito:

Gruppo di domande Numero estratto
N. 2 - La motivazione nei provvedimenti amministrativi:
riferimenti alle norme previste nella legge Regionale Siciliana

1 n. 10/1991.
2 N. 3 — Conciliazione giudiziale. Aspetti contabili ¢ tributari.
3 N. 2 - Impugnazione fattura TIA

11 candidato risponde alle domande sorteggiate.

Si procede quindi alla prova di idoneitd relativa alla conoscenza della lingua straniera
(Inglese) all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche. }/5



La Commissione da atto che non sono state sorteggiate le seguenti domande:
Gruppo 1 — domanda n. 3- 6-8-4

Gruppo 2 - domanda n. 7-2-4-8

Gruppo 3 - domanda n. 1-6-8-4

Del contenuto delle stesse & stata data lettura ai candidati.

Ultimato I’esame dei candidati, l]a Commissione prosegue i lavori in seduta riservata.

Prima di passare alla valutazione deile fasce di merito per essere ammessi al colloquio con
il Sindaco, la Commissione passa all’approfondimento istruttorio dell’istanza assunta al
protocotlo dell’Ente al n.76016 del 22.09.2015, con la quale il dott. Giancarlo Migliorisi
chiedeva il riesame e la modifica del verbale n. I del giorno 11.09.2015.

La Commissione richiama altresi la nota prot. n.77710 del 26.09.2015, con la quale il
Presidente disponeva, una volta sentiti per le vie brevi gli altri componenti, di ammettere
con riserva il concorrente dott, Giancarlo Migliorisi a sostenere il colloquio previsto per la
data odierna, ricordando che ci si riservava un approfondimento istruttorio nel merito ed in
sede collegiale.

La Commissione esaminati gli atti sopra richiamati ed il curriculum vitae et studiorum,
decide di non accogliere |’istanza sopra citata presentata dal dott. Giancarlo Migliorisi per
le seguenti motivazioni:

A) il master universitario di II livello di “Management Pubblico dello Sviluppo Locale”
posseduto & stato giudicato non rispondente a quanto richiesto nella colonna A di cui
all’allegato B del soprarichiamato Avvisc pubblico di selezione;

B) dall’esame degli incarichi svolti durante 1a posizione dirigenziale ricoperta presso la
Provincia Regionale di Ragusa & scaturito che la direzione del Settore Tributi, settore
specificatamente attinente con quello messo a selezione, ¢ stata attribuita in via marginale
ed incidentale.

Si specifica inoltre che le valutazioni svolte risultano essere conformi a quanto previsto nel
punto E) del richiamato Avviso di selezione che testualmente fra Paltro recita “...la
presentazione delle candidature non impegna in alcun modo l'Amministrazione procedente
che si riserva di valutare discrezionalmente, secondo i criteri generali di cui al presente
awviso, l'idoneita e la congruita delle esperienze professionali dei candidati risultanti dal
curriculum professionale...”.

Concluso I’approfondimento istruttorio sull’istanza de qua, la Commissione conferma
pertanto la collocazione del dott. Giancarlo Migliorisi nella fascia C, cosi come stabilito nel
verbale n. 1 dell’11.09.2015, dal momento che lo stesso possiede, in via generale ed
astratta, i requisiti indicati nell’Avviso pubblico, lettera A) di cui alla determinazione
dirigenziale n. 1429 del 15.07.2015.

A questo punto la Commissione, dopo aver valutato tutti i candidati che hanno sostenuto il
colloquio, passa a collocare gli stessi nelle seguenti tre fasce di merito:

1° Fascia : Raniolo Giuliana, Salemo Susanna, Scrofani Francesco.
20 Fascia o
3° Fascia: Cavalieri Maria Carmela.

I candidati utilmente collocati nella Fascia n.l verranno segnalati al Sindaco per
I’eventuale e successivo colloquio da effettuarsi con lo stesso per la scelta definitiva.

Si da atto che tutte le decisioni sono state prese all'unanimita da tutti i componenti della
Commissione esaminatrice.
Costituiscono allegati al presente verbale:
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eLe domande elaborate per ciascun gruppo di materie. (All.01)
o ’elenco utilizzato per I’accertamento dell’identita dei candidati (Al1.02 )

La Commissione conclude i lavori alle ore 13,30

Del che si ¢ redatto il presente verbale che ¢ letto, approvaW @,
[l Presidente dott. Vito Vittorio Scalogna
11 Componente dott. Francesco Lumiera

’ /// %
Il Componente prof. Salvatore Muscara
La Segretaria dott.ssa Maurizia D’Antior_h.ia/ @ aMA |,$ L Z{y_\ o rod g




1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

GRUPPO (4

Diritto amministrativo con particolare riferimento all’ordinamento degli enti localiin
Sicilia, alla normativa in materia di procedimento amministrativo e di accesso agli
atti, nonché alla normativa in materia di anticorruzione e frasparenza

Diritto del lavoro, con particolare riferimento alla disciplina normativa e
contrattuale del rapporto di lavoro "“cd. Privatizzato” alle dipendenze della
pubblica amministrazione

Poteri di ordinanza del Sindaco e del Dirigente comunale

La motivazione nei provvedimenti amministrativi: riferimenti alle norme previste nella
legge regionale siciliana n. 10/1991

Contenuti del Piano triennale della prevenzione della corruzione: riferimenti
normativi

Caratteristiche dell'autonomia degli enti locali

Accesso agli atti di gara. Art. 13 codice dei contratti.

Rapporto tra CCNL e CCDI negli enti locali.

Le determinazioni di micro organizzazione

Danno erariale e responsabilita dirigenziale
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Ordinamento finanziario/contabile e strumenti di programmazione economico finanziaria
dedgli entilocadli con particolare e specifico riferimento agli aspetti interferenti con la
disciplina delle entrate e dei tribuii locali

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Disciplina dei trasferimenti erariali

Reclamo e mediazione. Aspetti contabili e tributari
Conciliazione giudiziale. Aspetti contabili e tributari

| regolamenti sulle entrate

Le somme soggette ad esecuzione forzata negli enti locali
Autotutela in materia tributaria

Le entrate straordinarie

Gli enti locdli e i loro enti strumentali come debbono contabilizzare le operazioni di
split payment in contabilita finanziaria®




)
2)
3)

4)

5)

6}

7)
8)

&RY PPO@

Diritto tributario e disciplina normativa dei tributi locali
Avviso di pagamento TARSU/TARI
Impugnazione fattura TIA

Impugnazione atto di diniego della rateizzazione di imposte comunali: natura della
funzione ed implicazioni processuali

Accertamento con adesione (ultrattivita dell'accordo nelle imposte comunali
periodiche)

Configurazione dei benefici fiscali nelle zone colpite da eventi sismici quali aiuti di
Stato:; effetti anche sui rimborsi in corso. Natura ed effetti della normativa sul
terremoto di S. Lucia

Autotutela in materia tributaria
Termini di prescrizione dei titoli di riscossione forzata delle imposte erariali e locali

[stituti deflativi del contenzioso tributario.
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